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PIANO FORMAZIONE DOCENTI NEO ASSUNTI

Laboratorio

. NUOVE RISORSE DIGITALI E LORO IMPATTO SULLA DIDATTICA

Laboratorio

5 GESTIONE DELLA CLASSE E PROBLEMATICHE RELAZIONALI

Laboratorio

BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI

3

Laboratorio

] EDUCAZIONE ALLO SVILUPPO SOSTENIBILE




PIANO FORMAZIONE DOCENTI NEO ASSUNTI

Laboratorio n. 1

NUOVE RISORSE DIGITALI E LORO IMPATTO SULLA DIDATTICA

Esperto : Prof.re Abramo Carmelo

Calendario incontri

28 febbraio 2018 ore 15:00/18:00 corso A)
01 marzo 2018 ore 15:00/18:00 corso B)
12 marzo 2018 ore 15:00/18:00 corso C)




PIANO FORMAZIONE DOCENTI NEO ASSUNTI

Laboratorio n. 2

GESTIONE DELLA CLASSE E PROBLEMATICHE RELAZIONALI

Esperto : Prof.ssa Avveduto Maria Rita

Calendario incontri

27 febbraio 2018 ore 15:00/18:00 corso B)
13 marzo 2018 ore 15:00/18:00 corso C)
14 marzo 2018 ore 15:00/18:00 corso A)




PIANO FORMAZIONE DOCENTI NEO ASSUNTI

Laboratorio n. 3

BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI

Esperto : Prof.ssa Gangi Rosanna

Calendario incontri

28 febbraio 2018 ore 15:00/18:00 corso B)
01 marzo 2018 ore 15:00/18:00 corso C)
12 marzo 2018 ore 15:00/18:00 corso A)




PIANO FORMAZIONE DOCENTI NEO ASSUNTI

Laboratorio n. 4

EDUCAZIONE ALLO SVILUPPO SOSTENIBILE

Esperto : Dirigente Scolastico Prof.ssa Fontana Angela

Calendario incontri

27 febbraio 2018 ore 15:00/18:00 corso A)
13 marzo 2018 ore 15:00/18:00 corso B)
14 marzo 2018 ore 15:00/18:00 corso C)




CORSO A
Cognome Nome
ANGILERI SILVIA ELEONORA
CICCIO LAURA
FIRRITO NICOLETTA
CHILLEMI VANESSA
SCIRPO ADA
SCOLLO VIRGINIA
SCRAVAGLIERI CONCETTA
CARRIGLIO CASSANDRA
LAVENIA ANDREA
INGALLINA CORRADO
PACE AMBRA
SFERRAZZO IVANA
DI PIETRO \% (O)\) (OF:N
BARBATO CORRADO
GERVASI GIOVANNI
FARACI GIUSEPPE
GANGI ROSA
SCIACCA SALVATORE
RUSSO CONCETTO
BARONE SABRINA
PAVANO MILENA
LICATA TISO ROSA VENERA
BRAFA ALESSANDRA
BRIGANTE ELEONORA
AMENTA CARMELA
PISANA CARMEN
FONTANA SONIA

ELENCO CORSISTI

CORSO B QOIS
Cognome Nome Cognome Nome
CEFALU' VITTORIO ARMERI MIRJAM
CULTRERA LUCIA NICOLOSI CARMELA
Cavallo Gianna CARDACI IBIDIV:N
SABATINO EMANUELE ALT CHIARA
DI MARI CARMELA EMMI MARIA ASSUNTA
CENTAMORE ROBERTA MUSUMECI RAFFAELLA
GIUDICE WALTER ROSSO GIAMBATTISTA MARIA
LA SPADA FRANCESCA INZIRILLO ALESSANDRO
MAZZONELLO MARIANNINA GENOVESE RAFFAELE
PAPA MARIA NOVELLA DE CICCO CUNEGONDA MARIA
CARAFFA PATRIZIA GALLITTO CINZIA
CIRCO ANGELO SEVERINO ROSARIO CONSOLI GIUSEPPE
CARRABINO SERENA BAVUSO GIUSEPPINA
MAGARACI PIERLUIGI CARDILLO SALVATORE
SCHILIRO’ GIOVANNA RAFFAELE ANGELA
GIUGA MARIA GIURDANELLA  ROSACARLA
ROSSITTO PAMELA BASILE LAURA
SANTUZ ANGELICA CAVARRA LAVINA
DISTEFANO ALBERTO SINNONA VALERIA
CERRUTO CONCETTA TRALONGO ROSARIA
DI MARIA CORRADO PAOLO VENTIMIGLIA CHIARA
BATTIATO SALVATORE




Istituzioni Scolastiche con esperienze metodologico-didattiche
innovative al fine dell’accoglienza dei docenti neoassunti nell’anno di
formazione e prova

Ambito

e . Denominazione Istituzione scolastica Codice Meccanografico
Territoriale

25 Liceo Scientifico Corbino Siracusa SRPS14000A

25 3¢ Istituto Comprensivo "S. Lucia" Siracusa SRIC828009




NEOIMMESSI IN RUOLO PER VISITING

codice
meccanografi
co
Istituzione
Scolastica
attualmente
sede di
servizio

Denominazione dell'Istituto Scolastico

Cognome

Nome

Ordine e grado S cuola

scuola di
servizio
ricadente
area a
rischio

Scuola accogliente

SRTF01000Q

I.T.I. Enrico Fermi Siracusa

Faraci

Giuseppe

SECONDARIA II GRADO

SI

"

Liceo Scientifico "Corbino'

SRIS016007

Istituto Di Istruzione Superiore M. RAELI

Brafa

Alessandra

SECONDARIA II GRADO

SI

"

Liceo Scientifico "Corbino'

SRIS02300A

L.I.S.S.M ajorana

Pisana

Carmen

SECONDARIA II GRADO

SI

"

Liceo Scientifico "Corbino'

SRIC808004

XII'IC "V. Brancati"

Al

Chiara

SECONDARIA I GRADO

SI

3°1.C. "S.Lucia" Siracusa

sric810004

16° I.C. "S. Chindemi"

Ventiimiglia

Chiara

SECONDARIA I GRADO

SI

3°1.C. "S.Lucia" Siracusa

SRIC829005

VII I.C. "E. Vittorini"

Rossitto

Pamela

INFANZIA

SI

3°1.C. "S.Lucia" Siracusa




Docenti neo immessi in ruolo selezionati per visiting

Scelta del modulo oltre al laboratorio «kEducazione allo sviluppo sostenibile)

Cognome Nome Laboratorio
Faraci Giuseppe n. 2

Brafa Alessandra n.1

Pisana Carmen n.l

All’ Chiara n.2
Ventimiglia @lgllelfe n.2

Rossitto Pamela n.l

Le date per il visiting saranno comunicate successivamente




ATTIVITA FORMATIVE DOCENTI NEO ASSUNTI:

SI SVOLGERANNO IN 5 FASI

incontro propedeutico a cura degli USR e UST, durata 3 h;

attivita laboratoriali in presenza per una durata complessiva di 12 h, progettate sui bisogni formativi segnalati dai docenti neo-
assunti nelle apposite rilevazioni che verranno condotte dopo la predisposizione del bilancio di competenze nei diversi
contesti territoriali e per le diverse tipologie di insegnamento. Per I’anno scolastico 2017/2018 uno dei laboratori formativi
(sui quattro previsti per 1 neoassunti) debba essere dedicato ai temi dell’Educazione allo sviluppo sostenibile e alla
Cittadinanza Globale:

visite in scuole innovative: per I’anno scolastico 2017/2018 ¢ prevista la possibilita di visitare scuole che si caratterizzano per
una consolidata propensione all’innovazione organizzativa e didattica. Tali visite saranno organizzate dall’USR Lombardia
per un massimo di 280 docenti neoassunti (su base volontaria e senza alcun onere per I’Amministrazione). Questa attivita avra
la durata massima di due giornate, per 6 ore nell’arco della giornata e sara considerata sostitutiva del monte ore dedicato ai
laboratori formativi.

attivita tra pari, docente neo assunto e tutor, per la durata di 12 h, che devono comprendere la progettazione, il confronto e la
rielaborazione dell’esperienza comprese sperimentazione e validazione di risorse didattiche e/o di attivita progettuali per
disegnare un quadro complessivo dei diversi aspetti della professionalita docente;

rielaborazione professionale per una durata di 20 ore, supportata anche dalla ricerca on line di materiali, risorse didattiche, siti
dedicati, e sviluppata con gli strumenti proposti dall’ambiente on line di INDIRE, bilancio di competenze, portfolio
professionale, patto per lo sviluppo formativo;

incontro di restituzione finale a cura degli USR e UST, durata 3 h.







